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PRINCIPPER FOR FEEDBACK PA TEKST | GRUPPER

Tcenk over

- at | arbejder med ufcerdige tekster/oplceg - noget som er ved at blive til

- at feedback i gruppen kan hjcelpe jer med at komme fra ufcerdiqg tekst til feerdig tekst

- at det ofte er nemmere at forbedre andres tekst end sin egen

- at skrivning er omskrivning

- at feedback /kke er en vurdering eller en dom, men videregivelse af en lceseroplevelse

Tommelfingerregler for feedback

Veer kammeratlig. Feedback skal farst og fremmest motivere feedbackmodtageren til at
fortscette det gode arbejde.

Vcer konkret. Lad feedbacken tage udgangspunkt i teksten. Peg p& det du kommenterer
og undgd for mange lesrevne, almene kommentarer.

Veer konstruktiv. Forseg at gere feedbacken fremadrettet, for eksempel med et forslag til,
hvad skribenten kunne gaere for at forbedre teksten og fremme skriveprocessen.

Veer kritisk. Feedbackmodtagere vil gerne here cerlige meninger og vil ikke bare have ros
for rosens egen skyld. S& lcenge man overholder de tre farste tommelfingerregler, kan man
godt veere kritisk.

Som feedbackmodtager ber du...

. o % ’
- begynde med kort at fortcelle hvad du scerligt ensker feedback pd ™ Se felgebrevtil feedback nedenor

- have din egen tekst foran dig, s& du kan falge med i feedbacken

- tie stille mens du modtager feedback

- heore efter hvad der bliver sagt og tage noter

- kun afbryde med korte opklarende spargsmdl - jkke forklare og diskutere
- vente med at tage stilling til feedbacken til efter feedbackmadet

- huske at sige tak for feedback

Som feedbackgiver ber du...

- begynde med det positive

- prioritere din feedback (og overholde tiden)

- forsege at bringe skribenten videre

- st& ved din feedback (feedbackgivere md gerne veere uenige)

- ikke stille spergsmdal til skribenten (men fortcelle hvad du blev i tvivl om)

- illustrere feedbacken ved at pege ned i teksten - ogsé& med positive kommentarer
- gentage kort, hvis du var eniq i tidligere feedbackgiveres kommmentarer
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Alle skal deltage med en tekst

Alle oplever at vcere under pres i en skriveproces. Nédr man er under pres, kan det veere
fristende at lade vaere med at sende en tekst til gruppen og bare mgde op og give de
andre feedback. Dette er jkketilladt. Har man ingen tekst i puljen, kan man ikke deltage i
feedbackmadet. Feedback er sérbart for de fleste, og alle skal have noget pd spil. Det
skaber ligevcerdighed mellem gruppens medlemmer.

Er du ude af stand til at producere den tekst(maengde) som er aftalt med gruppen, s&
feerdigger felgende scetninger og send dem i en samlet tacenketekst til din gruppe, bare sé
langt og s& godt du kan:

Jeqg er ved at skrive opgave om...

Det har jeg valgt at skrive om, fordi...

Det jeg gerne vil finde ud af er...

Det er vigtigt fordi...

Jeqg er gdet i std fordi...

Jeg mangler at finde ud aof...

Min vigtigste pointe i opgaven er...

Det jeg gerne vil have frem i opgaven det er...

Feedbackgivere skal her give feedback ud fra at feedbackmodtager er i begyndelsen af
sin skriveproces, uanset hvor langt vedkommende i @vrigt er ndet med sin tekst. (Se
handout 3 om feedbackformuleringer).

Felgebrev til feedback

Feedback kan med fordel tage udgangspunkt i skribentens egne formuleringer af, hvad
vedkommende vil have feedback pd. Evt. ud fra nogle konkret formulerede spargsmdl til
teksten som praesenteres i et folgebrev til den tekst som der skal gives feedback pd.

Fx: ”Som skribent har jeg behov for feedback pd...”

..Idé (er det tydeligt hvad min idé er?)

..Indhold (kan man forst& hvad jeq skriver?)

..Pointer (kommer de tydeligt frem?)

..Formal (hvad er det jeq vil formidle uden at f& det frem?)

..Dokumentation (er det gennemskueligt, hvordan jeg kommer frem til mine resultater?)
..Argumentation (virker min tekst overbevisende?)

..Sammenhceng (giver rcekkefelgen af pointer mening?)

.Osv.



