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Refleksionspunkter til de reflekterende teams 

Som del af det reflekterende team er det vigtigt, at du er tavs under interviewet og 
noterer samtalens hovedpointer, samt hvad der undrer dig undervejs i interviewet. 

Når interviewet er færdigt, skal personerne i det reflekterende team reflektere 
konstruktivt over samtalen mellem interviewer og fokusperson.  

Refleksioner kan tage udgangspunkt i følgende: 

• ”Det undrer mig at ….”	
• ”Det er interessant, at hun/han nævner ….”	
• ”Hvordan mon resultatet ville blive, hvis …”	
• ”Jeg synes, jeg kan se at hans/hendes faglighed skinner igennem, når han/hun 

siger …”	
• ”Jeg ville have grebet XX helt anderledes an, men det skyldes nok …”	
• ”XX vinkel var spændende, fordi …”	

Overordnet; snak om det, der undrer jer, hvilke idéer det giver jer, hvilke tanker, det 
sætter i gang. Jeres dialog kan både omhandle fokuspersonens svar og interviewerens 
spørgsmål.  

 
	


