
KOGNITIVE STRATEGIER
Visuelle stilladser til at fremme dialog om læring
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PLANLÆGNING 
& MÅLSÆTNING
Udvikle planer, sætte mål og prioritere
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Jeg prioriterer at…
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KENDT VIDEN
Mobilisering af viden og undersøgelse af kendt forståelse

Jeg ved allerede at…

D
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Det minder mig om…

Jeg tror at…
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SPØRGSMÅL & 
FORUDSIGELSER

Formulere forudsigelser, lave pointer og �nde retning

Hvis x er y så… Hvad hvis…

Jeg vil vædde på…
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re
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KONSTRUKTION 
AF KERNEN 

Udtrække pointer, lave forbindelser og forstå det væsentlige

Jeg forestiller mig at…

Det minder mig om…

Jeg kan bedst relatere til…
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MONITORERING & 
REKONSTRUKTION

Be- og afkræfte forståelse, identi�cere nye behov, regulere 
processen, validere og begrunde valg

Det e
r k

lart f
or m

ig at…

Det er uklart om…
Jeg har fået en ny forståelse for…

Jeg er ikke sikker, men… Je
g 

to
g 

fe
jl 

fo
rd

i…
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REFLEKTION 
& RELATIONER

Se tilbage, skabe personlig forståelse, relatere og gentænke

Den overordnede pointe er…

Det er relevant for mig fordi…
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EVALUERE
Anmelde, stille spørgsmål, vurdere kvalitet og kritisere

Det fungerede godt at…
Det var ikke godt at…

Det ville have været bedre hvis…

Det vigtigste er…


