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FORL@B: PEER FEEDBACK PA SKRIFLTIGE OPGAVER

* UDF@R PEER FEEDBACK

* INTRODUKTION TIL PEER

FEEDBACK ® 4 aktiviteter
¢ 2 aktiviteter ¢ 0 handout
¢ 1 handout

INTRODUKTION

Formalet med forlgbet Peer feedback pa skriftlige opgaver er at traene studerendes feerdigheder i at give og modtage peer feedback
pa skriftlige opgaver. Forlgbets aktiviteter fokuserer pa at give studerende grundlaeggende faerdigheder i at give og modtage
tekstnaer peer feedback med henblik pa at forbedre skriftlige opgaver. Forlgbet er bygget op omkring to elementer: 1) En intro til
feedback og en eksemplificering af god feedback og 2) Peer feedback i grupper af tre personer med udgangspunkt i en skriftlig
opgave.

De studerende skal medbringe to printede kopier af den skriftlige opgave, som de gnsker feedback pa. Underviser skal medbringe og
udlevere et uddrag af en skriftlig opgave, som er relevant for de studerende. Dette skal g@res for at forlgbet kan afvikles.
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ELEMENT 1: INTRODUKTION TIL PEER FEEDBACK

Leeringsmal

Dette element indeholder 2 aktiviteter. Afsaet ca. 35 minutter i alt.

Dette element indeholder 1 handout i alt.
= Handout 1: Feedback processen
AKTIVITETER | BESKRIVELSE AF AKTIVITETER VIGTIGE POINTER FOR UNDERVISEREN

Aktivitet 1 Plenum Indled gerne dagen med en introduktion til temaets
Introduktion af forlgbet og det medfglgende handout formal, laeringsmal samt hovedtraekkende i de/n eller de
Ca. 5 min. ”Feedback processen”. aktivitet/er, som gennemfgres pa dagen.

Malet med dette element er:

e At de studerende opnar viden om hvad peer feedback er
e At de studerende far en forstaelse for, hvordan peer feedback kan anvendes som led | at forbedre skriftlige
opgaver.

Vi opfordrer til, at du laeser temaet igennem og derefter
tilpasser temaet, sa det passer til dit fag.

Du kan supplere med Takeaway Teaching forlgbene:
e Akademisk skrivning
e Feedback pa tekst i grupper

Aktivitet 2 Plenum: Medbring her et uddrag af en skriftlig opgave, som er
1. Introduktion til aktiviteten relevant for de studerende. Hvis muligt gerne en opgave
SEELLULEN Individuelt fra en tidligere studerende | samme eller lighende fag.

Forbered ogsa dit eksempel pa feedback pa den
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2. Laes den udleverede tekst og skriv din feedback pa
bagsiden af den.
Afsat tid: 10 minutter
Plenum
3. Underviser giver ved tavlen et eksempel pa, hvordan
peer feedback kan gives med udgangspunkt i den
laeste tekst (teksten fremgar af en slide).
Afsat tid: 15 minutter
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Element 1

Element 2

pagaeldende tekst, sa du er parat til at eksemplificere god

feedback for de studerende.
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ELEMENT 2: UDF@R PEER FEEDBACK

EU-SUC I Vidlet med dette element er:
e At de studerende opnar feerdigheder i at give og modtage peer feedback pa skriftlige opgaver.
e At de studerende opnar kompetencer i skriftlig akademiske formidling.
Dette element indeholder 4 aktiviteter. Afszet ca. 2 timer i alt.
Dette element benytter det samme handout som blev brugt tidligere.
= Handout 1: Feedback processen

AKTIVITETER | BESKRIVELSE AF AKTIVITETER VIGTIGE POINTER FOR UNDERVISEREN

Aktivitet 1 Plenum Bemaerk at element 2 forudsaetter, at de studerende,

1. Underviser Introducerer aktiviteterne: forud for den undervisningsgang, hvor aktiviteten
e Aol e Peer feedbacken gives med udgangspunkt i den gennemfgres, har udarbejdet en skriftlig opgave, som de
sakaldte “sandwichmodel” (se handout 1 s. 2) gnsker feedback pa. Ideelt er det en skriftlig opgave, eller
e Hvad skal man isaer huske, ndr man giver og modtager uddrag heraf, som skal afleveres som led i studiet, og som
peer feedback? har et omfang pa 3-5 sider.

e Feedbacken skal veere:
1. Fremadrettet og konstruktiv. Vi hjelper andre til at
leere
2. Forankret: Vi aftaler hvad emnerne er for feedback
3. Specifik: Vaer konkret og vis hvorfor du oplever det
sadan.
4. Anerkendende: Hold fast i sandwichmodellen.
5. Rettet mod produktet. Det handler om teksten
(ikke personen), sa f.eks. siger du ikke: "du har skrevet

educate.au.dk/forloeb 4 af 7


http://educate.au.dk/fileadmin/www.undervisermetro.au.dk/TAT/Nye_handouts_marts19/Peer_feedback_paa_skriftlige_opgaver/Handout_1_Feedback_processen.pdf

FORL@B: PEER FEEDBACK PA SKRIFTLIGE OPGAVER Element 1

en darlig tekst” men i stedet: “den satning har jeg
sveert ved at forstad”

6. Kritisk: Vi skal vaere zerlige. Det kan vaere en god ide
at udveksle peer feedbacken med nogen, som vi ikke
har en for personlig relation til.

Peer feedback skal traenes. Det er sveerere (og bedre)
end de fleste tror!

e Aktiviteten tager udgangspunkt i, at der er tre roller:
1. En feedback giver, som giver tekstnzer feedback
med fokus pa de omrader som feedbackmodtager har
gnsket feedback pa.

2. En feedback modtager som lytter og skriver
feedbacken ned uden at kommentere.

3. En observatgr som sikrer, at retningslinjerne for
aktiviteten fglges, herunder den aftalte tid, og som
efterfglgende giver feedback til feedbackgiveren.

e Aktiviteten er tilrettelagt sadan, at | alle tre pa skift
kommer til at prgve de tre roller.

e Se 0gsa handout 1 s. 2-3 for mere om de tre roller.

Aktivitet 2 De studerende medbringer to printede kopier af den
skriftlige opgave til den undervisningsgang, hvor forlgbet
UL cennemfgres.

Samarbejde
1. Ga sammen i 3-personers grupper.
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(Hvis antallet ikke gar op, og der sdledes er brug for at danne
en gruppe med fire personer, sa gennemfgrer denne gruppe
fire tilsvarende kortere runder, hvor der vil veere to
observatgrer i hver runde.)

2.

Nar | har dannet grupper, sa sat jer sammen og aftal,
hvem der giver feedback til hvem og i hvilken
raekkefglge. Bed ogsa om, hvad | hver i saer gnsker, at
feedbacken skal have fokus pa.

Se det udleverede handout 1, hvor | kan laese mere
om processen, de tre roller, samt bagerst finde en
emnecheckliste, hvor | kan hente inspiration til mulige
fokusomrader i feedbacken.

Aftal hvor og hvornar | mgdes efter den individuelle
forberedelse og skriv tidspunkterne ind i de
markerede felter | handout 1 s. 1.

Lzes teksten og forbered feedback

Aktivitet 3 Individuelt
1.
Ca. 45 min. 2.

Lzes teksten med fokus pa de omrader, som din
feedbackmodtager har gnsket feedback pa. Skriv
lgbende din feedback ned.

Aktivitet 4 Samarbejde:

Ca. 55 min.
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1.

| samles nu igen i jeres 3-personers gruppe og
gennemfgrer tre runder 4 15 minutter, hvor | pa skift
har rollen som feedbackgiver, feedbackmodtager og
observatgr.

Element 2
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Folg feedback processen som beskrevet i handout 1 s.
1.
De 15 minutter pr. runde fordeles sadan, at | bruger
10-12 minutter, hvor feedbackgiver formidler sin
feedback pa feedbackmodtagers skriftlige opgave.
Dette efterfglges af 3-5 minutter, hvor observatgren
giver feedback
Afsat tid: 45 min.
Plenum:
2. Nar alle har modtaget feedback, samles viigen i
plenum
3. Indled eventuelt opsamlingen i plenum ved at tale
sammen i par i 2-3 minutter med afszet i
nedenstaende spgrgsmal:
e Hvordan var det at gennemfgre aktiviteten?
e Hvad var brugbart i den feedback, som | modtog?
e P3 hvilken made ser | for jer, at peer feedback kan
veere relevant for jer fremadrettet?
Afsat tid: 10 min.
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